
 Kempeleen kunta Pöytäkirja 6/2026 1 ( )8
Yhteisöllisyysvaliokunta 19.05.2026

 

Aika 19.05.2026, klo 17:00 - 18:26

Paikka Ketolanperän laavu

Käsitellyt asiat

§ 39 Muistion tarkastajan valinta

§ 40 Ajankohtaiset asiat

§ 41 Kempele-​sopimus

§ 42 Yhteisöllisyysvaliokunnan kokoukset syksyllä 2026

§ 43 Muut asiat



 Kempeleen kunta Pöytäkirja 6/2026 2 ( )8
Yhteisöllisyysvaliokunta 19.05.2026

 

Saapuvilla olleet jäsenet
Janne Malkamäki, puheenjohtaja
Anne-Mari Jaara
Sari Janatuinen
Suvi Maijala
Tuukka Myllymäki, saapui 17:15
Mari Tulla

Muut saapuvilla olleet
Hertta Siika-aho, nuorisovaltuuston edustaja
Laura Kantomaa, hallintojohtaja
Sanna Virkkunen, palvelusihteeri, sihteeri
Lauri Pelkonen, Ketolanperän kyläyhdistyksen pj

Poissa
Jarmo Haapaniemi, valtuuston pj
Antti Ollikainen
Minna Siira

Allekirjoitukset

Janne Malkamäki
Puheenjohtaja

Sanna Virkkunen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kempeleen kunta 20.05.2026 klo 14:45. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Sari Janatuinen
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§ 39
Muistion tarkastajan valinta

Yhteisöllisyysvaliokunta valitsee muistiontarkastajan tarkastamaan tästä kokouksesta 
laadittavan muistion.

Yhteisöllisyysvaliokunta (19.5.2026):

Muistion tarkastajaksi valittiin Sari Janatuinen.
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§ 40
Ajankohtaiset asiat

Kuullaan Ketolanperän kyläyhdistyksen esittely toiminnasta ja ajankohtaiset 
asiat. 
Järjestöillan 28.4.2026 palaute avustuksista
Osalistuvan budjetoinnin kysely sulkeutunut,​ ehdotusten toteutusarviointi 
käsittelyssä
Sisällöntuottajan kilpailutus
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§ 41
Kempele-​sopimus

244Dno-2026-348

Liitteet
1 Kempelesopimus_luonnos 1.pdf

Kuntalain 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa 
elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti,​ sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla.

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyväksymän 
strategian mukaisesti. Valtuusto päättää strategiassa kunnan toiminnan ja talouden 
pitkän aikavälin tavoitteista. Strategia on organisaation suunnitelma,​ jolla aiotaan 
päästä haluttuun päämäärään ja joka sisältää konkreettisia tekoja. Strategia on 
valintoja,​ toimintaa ja keinoja. Strategian sisältö pyritään tiivistämään ylätasolla 
muutamaan päämäärään ja niihin pääsemiseksi asetettuihin tavoitteisiin.

Kuntalain 37 §:n mukaan strategiassa tulee ottaa huomioon seuraavat asiat: kunnan 
asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen,​ palvelujen järjestäminen ja tuottaminen,​ 
kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet,​ omistajapolitiikka,​ 
henkilöstöpolitiikka,​ kunnan asukkaiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuudet 
sekä elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. Strategian tulee perustua 
arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja 
niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee 
määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kempeleessä kuntastrategiasta on käytetty nimitystä Kempele-​sopimus. Nyt 
päätöksenteossa olevaa päivitettyä strategiaa on valmisteltu valtuutettujen ja 
henkilöstön yhteistyöllä sekä kuntalaisilta ja eri sidosryhmiltä ajatuksia ja ideoita 
keräten. Tavoitteena on ollut sekä ajantasaistaa että tiivistää Kempele -​sopimuksesta 
koko kuntayhteisön strategia lähivuosille. Viimeisen vuoden aikana Kempele-​
sopimuksen päivitystä on käsitelty useissa valtuustoseminaareissa. Lisäksi prosessin 
aikana on kuultu laajasti kuntalaisia ja eri sidosryhmiä kuntalaiskyselyin ja 
keskustelutilaisuuksin. 

Strateginen Kempele-​sopimus sisältää vision,​ arvot ja toimintaperiaatteet,​ päämäärät 
ja tavoitteet sekä tavoitteiden seurannan. Lisäksi Kempele-​sopimuksessa on kirjoitettu 
auki organisaation toimintatavat. Kempele-​sopimus toimii perustana 
talousarviotavoitteille ja sen toteutumisen arviointia tehdään Kempele-​sopimuksessa 
mainittujen ohjelmien ja suunnitelmien kautta valiokunnissa sekä talousarvion ja 
tilinpäätöksen yhteydessä. Kempele-​sopimusta voidaan tarkistaa tarpeen mukaan 
valtuustokauden aikana.

Yhtisöllisyysvaliokunta (19.5.2026):

Yhteisöllisyysvaliokunta on tyytyväinen Kempele-​sopimuksen päivitykseen.
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§ 42
Yhteisöllisyysvaliokunnan kokoukset syksyllä 2026

244Dno-2026-274

Hallintosäännön 17 luvun 4 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 

Yhteisölilsyysvaliokunnan kokoukset syksyllä 2026 esitetään pidettäväksi seuraavasti: 

ma 17.8.2026

ti 1.9.2026 

ti 15.9.2026 

ma 5.10.2026 

ti 27.10.2026 

ma 23.11.2026 

ti 8.12.2026 

Kokoukset pidetään Kempeletalolla klo 17.00 alkaen,​ jollein muuta ilmoiteta. 

Yhteisöllisyysvaliokunta (199.5.2026):

Yhteisöllisyysvaliokunnan kokoukset pidetään syksyllä 2026 yllä olevan aikataulun 
mukaisesti.
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§ 43
Muut asiat

Kempele-​palkintojen jakoperiaatteet
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Muutoksenhakukielto
§39, §40, §41, §42

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c §)
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